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INTRODUCAO

BREVE APRESENTACAO DO IPREV-DF

O Instituto de Previdéncia dos Servidores do Distrito Federal - Iprev-DF é uma
autarquia em regime especial, com personalidade juridica de direito publico, instituida pela
Lei Complementar n° 769, de 30 de junho de 2008, dotada de autonomia administrativa,
financeira e patrimonial, vinculada a Secretaria de Estado de Economia do Distrito Federal
- SEEC.

O Iprev-DF é o 6rgao gestor unico do Regime Préprio de Previdéncia Social do Distrito
Federal - RPPS/DF e tem por atribui¢ao principal captar e capitalizar os recursos necessarios
a garantia de pagamento dos beneficios previdenciarios atuais e futuros dos segurados e
dependentes, por meio de uma gestao participativa, transparente, eficiente e eficaz, dotada
de credibilidade e exceléncia no atendimento.

O instituto também é responsavel pelo gerenciamento e a operacionalizagao do
RPPS/DF, incluindo a arrecadacao e a gestao de recursos financeiros e previdenciarios, a
concessao, o pagamento e a manutencao dos beneficios previdenciarios.

OBJETIVO DO MANUAL

O objetivo principal deste Manual é organizar e consolidar as informacdes necessarias
para o cumprimento do Regimento Interno do Iprev-DF, em especial a competéncia de
elaborar o Relatério de Governanga Corporativa (RGC), trimestralmente, sobre as atividades
do Iprev-DF.

0 manual também tem o objetivo de reunir os procedimentos e requisitos da a¢ao 3.2.1
- Relatdrio de Governancga Corporativa, que serao verificados pela entidade certificadora
durante o processo de obtencao e renovagao da certificagao institucional, conforme o
Manual do Pro-Gestao RPPS, versao 3.5, do Ministério da Previdéncia Social — MPS.

GOVERNANCA CORPORATIVA

A governanca corporativa diz respeito ao conjunto de processos, politicas e normas
aplicados a uma organizagao com o objetivo de consolidar boas praticas de gestao e
garantir a protecao dos interesses de todos aqueles que com ela se relacionam, interna e
externamente, aumentando a confianga de seus investidores e apoiadores.

A melhoria da governanga do RPPS tem por finalidade assegurar o atingimento de sua
missao institucional, mediante a preservacgao dos direitos dos segurados, a protegao dos
interesses do ente federativo instituidor, a adequada gestao do patriménio e a conformidade
aos requisitos legais estabelecidos pelos 6rgaos de regulagao e supervisao.
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O Relatério de Governanga Corporativa € uma das 16 agoes relacionadas a dimensao
da Governanga Corporativa, previstas no Manual do Pro-Gestao RPPS, versao 3.5, cujos
procedimentos e requisitos serdo avaliados pela entidade certificadora no processo de
obtencao e renovagao da certificagao institucional.

ApOds a introducao sobre a importancia da Governanga Corporativa, o préoximo tépico
se aprofundara no Relatério de Governanga Corporativa, abordando seus objetivos, estrutura
e conteudo, fornecendo um guia detalhado para sua elaboracéo.
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RELATORIO DE GOVERNANCA
CORPORATIVA

O Relatorio de Governanga Corporativa € uma ferramenta de transparéncia e prestagao
de contas da gestao, que deve ser periodicamente publicado pela unidade gestora do RPPS
em seu site, apds a andlise do Conselho Deliberativo (CONAD) e do Conselho Fiscal (CONFIS).

A periodicidade varia de acordo com o nivel de certificacdo que a unidade gestora do
RPPS busca alcancar. Para os niveis | e Il € anual; para o nivel lll, semestral; e para o nivel
IV, trimestral.

Ressalta-se que a agao 3.2.15 - Mandato, Representagao e Recondugao, do Manual
do Pro-Gestao RPPS, versao 3.5, exige, para o alcance do nivel IV, o envio do Relatério de
Governanga Corporativa trimestral aos representantes legais das entidades vinculadas ao
RPPS.

O Relatorio de Governanga Corporativa do Iprev-DF é composto por relatérios setoriais,
nos quais cada area técnica descreve suas atividades realizadas no periodo. Para facilitar
a compreensao do publico sobre o organograma da autarquia e as responsabilidades de
cada setor, o primeiro topico de cada relatério setorial apresentara uma breve descricao de
suas competéncias.

REQUISITOS MINIMOS DO RELATORIO

Deverao constar no relatério, observados os requisitos minimos para cada nivel de certificagao,
as seguintes informagoes:

a) Dados dos segurados, receitas e despesas:

* Quantitativo de servidores ativos, aposentados e pensionistas;

* Resumo das folhas de pagamentos;

+ Valor da arrecadacao de contribui¢des e outras receitas;

* Valor do pagamento de beneficios e outras despesas.

b) Evolugao da situagao atuarial:

+ Custo previdenciario total, evolugao quantitativa e qualitativa dos custos por tipo de beneficio;
+ Evolugao do resultado relativo ao equilibrio financeiro e atuarial e do plano de custeio.

c¢) Gestao de investimentos:

+ Descricao detalhada dos ativos, investimentos, aplicagoes financeiras e do fluxo de entradas
e saidas de recursos;

d) Publicagao das atividades dos 6rgaos colegiados;

* Reunides e principais decisdes do Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal e Comité de
Investimentos.

e) Atividades institucionais:

* Gestao de pessoal;

+ Gestao orgamentaria e financeira;

» Gerenciamento do custeio e contratos;

+ Controles internos;

+ Imagem institucional;
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+ Cumprimento de decisodes judiciais ou declaragao de inexisténcia de responsabilidade de
cumprimento de decisao judicial diretamente pela unidade gestora do RPPS; e

* Conformidade, entendida como o atendimento ao conjunto de normas, regras e padroes
legais e infralegais estabelecidos.

f) Canais de atendimento:

+ Estatisticas dos canais de atendimento disponibilizados aos segurados, tais como ouvidoria
prépria ou do ente federativo, agéncias, postos de atendimento, atendimento agendado.

O quadro a seguir traz um rol exemplificativo sobre a pertinéncia tematica de cada
area do IPREV-DF:

PERTINENCIA TEMATICA

N . - Imagem institucional;
Diretoria de 9 '

- Conformidade, entendida como o atendimento ao conjunto de normas, regras e padrdes legais e
Governanca “ ' J »regras e p 9

infralegais estabelecidos.

Diretoria de - Quantidade de servidores ativos, aposentados e pensionistas;

Previdéncia - Estatisticas dos canais de atendimento, postos de atendimento, atendimento agendado.

Diretoria de

- Descricdo detalhada dos ativos, investimentos, aplicacdes financeiras e do fluxo de entradas e

Investimentos saidas de recursos.
- Cumprimento de decisdes judiciais ou declaracdo de inexisténcia de responsabilidade de
Diretoria cumprimento de decisdo judicial diretamente pela unidade gestora do RPPS;
Juridica - Conformidade, entendida como o atendimento ao conjunto de normas, regras e padrdes legais e

infralegais estabelecidos.

Diretoria de
Administragcao

e Financas

- Resumo das folhas de pagamento.

- Valor da arrecadacdo de contribuicdes e outras receitas;
- Valor do pagamento de beneficios e outras despesas;

- Gestdo de pessoal, gestao orcamentaria e financeira;

+ Gerenciamento do custeio e contratos.

Controladoria-

. Controles internos;
- Conformidade, entendida como o atendimento ao conjunto de normas, regras e padrdes legais e
infralegais estabelecidos.

Ouvidoria L ) ) ) - . -
- Estatisticas dos canais de atendimento disponibilizados aos segurados, tais como ouvidoria
prépria ou do ente federativo, agéncias, postos de atendimento.

. - Custo previdenciario total;
Unidade de e

. « Evolugdo quantitativa e qualitativa dos custos por tipo de beneficio;
Atuaria ¢ ) o ) )
- Evolugdo do resultado relativo ao equilibrio financeiro e atuarial e do plano de custeio.
Unidade de
Comunicagdo | -Imagem institucional.

Social

Presidéncia - Reunides e principais decisbes do Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal e Comité de

Investimentos.

Definidos os requisitos minimos para o Relatério de Governanga Corporativa, 0 proximo
topico abordara as etapas de sua elaboracao.
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ELABORACAO DO RELATORIO DE
GOVERNANGA CORPORATIVA

A competéncia regimental para a elaboragao do Relatério de Governanga Corporativa
é da Geréncia de Governanca (Gegov), unidade organica da Coordenacgao de Gestdo por
Resultados (Coger), da Diretoria de Governanga, Projetos e Compliance (Digov).

A elaboragao do Relatorio de Governanga Corporativa se dara a partir das informagdes
fornecidas pelos setores do Iprev-DF, de acordo com os requisitos minimos estabelecidos
pelo Manual do Pré-Gestao RPPS, versao 3.5.

Cada area técnica é responsavel pelo conteudo do seu relatério setorial, enquanto
a Geréncia de Governanga tem a fungao de orientar as areas técnicas em relagao ao
cumprimento dos prazos e a formatacao dos relatorios.

As areas técnicas enviarao os relatérios setoriais por meio de arquivo digital, e a
Geréncia de Governanca elaborara o Relatério de Governanca Corporativa, consolidando as
informagdes recebidas.

Prazo: As areas técnicas deverao observar rigorosamente os prazos de elaboragao e de
eventuais ajustes, também informados no Memorando-Circular, conforme o quadro a seguir:

ATIVIDADE
Encaminhamento do Memorando Circular solicitando as . §
) N N . 1° dia util subsequente ao fim do
1. informagdes que compordo o Relatério de Governanca .
. trimestre
Corporativa
Elaboracdo e encaminhamento do material, dados e quaisquer 20 (vinte dias), podendo ser
2. informacgées relevantes desenvolvidas pela diretoria/unidade prorrogado por mais 10 (dez) dias,
durante o trimestre. desde que devidamente justificado.
Compilagédo, verificagdo de conformidade dos dados |20 (vinte)dias, contados a partir do
3. disponibilizados, no que couber, revisédo e aprovagdo interna término do encaminhamento de
do Relatdrio de Governanga Corporativa. todas areas técnicas.
4. Anélise e aprovacao do Diretor(a)-Presidente. 10 (dez) dias.
5. Diagramacdo pela Unidade de Comunicacéo Social 20 (vinte) dias.
1? reuniéo, ordinaria ou
6. Ciéncia prévia do Conselho de Administragdo e Conselho Fiscal. extraordinaria, dos érgdos
deliberativos.
7e8 Publicacdo no sitio institucional; e encaminhamento aos 5 (cinco) dias, apds a ciéncia dos
. representantes legais das unidades vinculadas. érgaos deliberativos.
| J

MANUAL DE ELABORAGAO DO RELATORIO DE GOVERNANGA CORPORATIVA



PROCESSO SEI E PASTA COMPARTILHADA

1. Area Responsavel: Geréncia de Governanca
Etapas:

Criacao de pasta compartilhada no diretério (P:\RECENTES\RELATORIO DE
GOVERNANCA): Criar uma pasta do Relatério de Governanga Corporativa do periodo
referente, para recebimento e arquivamento dos relatérios setoriais.

Solicitacao de acesso: Solicitar a Coordenagao de Governanga e Gestao de Tecnologia
da Informagéao (CGTI) a liberagdo do acesso dos responsdveis ao diretério do item 1.

Criacao do processo no SEl:

- Tipo de Processo: Gestao Administrativa: Comunicacao Interna;

- Especificacdo: Relatério de Governanca Corporativa (especificar o trimestre a que ele
se refere);

* Nivel de Acesso: Publico.

Instrucao do processo: Anexar os seguintes documentos:

- Manual Pré-Gestao vigente;

- Manual de elaboragao do Relatério de Governanga Corporativa;

- Manual da UCS de formatagao de documentos.

Elaboragcao do Memorando-Circular:

- Solicitar as areas técnicas a elaboragao dos relatorios setoriais.

- Orientar as dreas em relacao as informacdes que deverao constar no relatério,
observados os requisitos minimos, os prazos de entrega, a formatagao do arquivo e o
encaminhamento a Gegov.

Envio do Memorando-Circular: Gegov, Coger e Digov, em conjunto, devem encaminhar
o Memorando Circular para as areas.

ELABORACAOQ DOS RELATORIOS SETORIAIS

2. Areas Responsaveis: Areas técnicas do Iprev-DF
Etapas:

Elaboracao do relatério setorial: Elaborar o relatério setorial conforme as orientagdes
dos Manuais que compdem a instrugao do processo SEl, bem como as orientagdes
estabelecidas no Memorando-Circular da Geréncia de Governanga.

Depdsito do arquivo na pasta compartilhada: Apds a area técnica finalizar o relatério
setorial, em formato .doc e .xIsx, o arquivo devera ser depositado na pasta compartilhada.

Anexar o relatério ao SEl: Posteriormente a analise de admissibilidade, a Gegov
solicitard que a area anexe o relatério em formato .pdf ao processo SEl.
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CONSOLIDACAO DOS RELATORIOS SETORIAIS

3. Area Responsavel: Geréncia de Governanca
Etapas:

Verificagao do depdsito do Arquivo na pasta compartilhada: Verificar se todas as areas
depositaram o arquivo com o relatério setorial.

Analise de Admissibilidade: Analisar se os relatérios setoriais atenderam as orientagoes
dos Manuais e Memorando-Circular. Caso necessario, retornar a area técnica para que sejam
feitas as devidas correcoes.

Envio de e-mail as areas técnicas: Enviar e-mail as areas técnicas solicitando a
anexacao da versao final do relatério setorial ao processo SEl.

Consolidacao e Revisao do Relatdrio de Governanga: Elaborar a verséo final do
Relatério de Governanca Corporativa. Logo apés, conferir se todos os relatérios setoriais
das dareas técnicas constam na versao final do RGC.

Envio do Relatdrio de Governanga a Presidéncia: Anexar o Relatério Final ao SEl e
salvar uma cépia na pasta compartilhada (P:\RECENTES\RELATORIO DE GOVERNANCA).
Em seguida, a Gegov deve encaminhar o relatério a Coger, que encaminhara a Digov, a qual
enviara a Presidéncia, por meio de um despacho, solicitando as providéncias cabiveis

ANALISE DO RELATORIO DE GOVERNANCA CORPORATIVA

4. Area Responsavel: Presidéncia
Etapas:

Analise do Relatério: Receber a versao final do RGC, enviada pela Digov, para analise
e manifestacgao;

Envio para diagramacao: Apos analise, encaminhar o processo a Unidade de
Comunicagao Social - UCS, solicitando a diagramacgao do Relatério de Governanga.

DIAGRAMAGCAO DO RELATORIO DE GOVERNANCA
CORPORATIVA

5. Area Responsavel: Unidade de Comunicagéao Social (UCS)
Etapas:

Diagramacao: Receber o despacho da PRESI, e diagramar a versao final do Relatério
de Governanca.

Anexacao ao SEI: Anexar a versao diagramada no processo SEI.

Envio a PRESI: Elaborar um despacho solicitando a PRESI a conferéncia do documento.
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ANALISE EENCAMINHAMENTO DO RELATORIO DE
GOVERNANCA CORPORATIVA AOS CONSELHOS (CONAD E
CONFINS), AS UNIDADES VINCULADAS E A PUBLICACAO

6. Area Responsavel: Presidéncia
Etapas:

Analise do Relatorio de Governanca: Analisar a versao final diagramada do Relatério
de Governanga Corporativa.

Envio aos Conselhos Superiores: Encaminhar o Relatério de Governanca Corporativa
aos conselhos deliberativo e fiscal (Conad e Confis) para conhecimento.

Envio a UCS para publicacao: Elaborar um despacho a Unidade de Comunicagéao Social
- UCS, solicitando a publicagao do Relatério de Governanga no site.

Envio as Unidades vinculadas: Enviar o Relatério de Governanga Corporativa aos
representantes legais das Unidades vinculadas ao Iprev-DF.

CIENCIA DOS CONSELHOS

7. Area Responsavel: Conad e Confis
Etapas:

Ciéncia: A ciéncia dos conselhos, CONAD e CONFINS, sobre o RGC, em ateng¢ao ao
Manual Pro-Gestao, sera feita por meio de ciéncia no despacho enviado pela PRESI aos
conselheiros.

PUBLICACAO DO RELATORIO DE GOVERNANCA CORPORATIVA

8. Area Responsavel: Unidade de Comunicagao Social (UCS)
Etapas:

Publicacao do RGC: Receber o despacho da PRESI, e publicar o Relatério de Governanga
no site do Iprev-DF, no formato PDF.
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DISPOSICOES GERAIS

Este Manual possui carater orientador, estando de acordo com o seu objetivo principal
de organizacao e consolidagao das informagdes necessarias para o cumprimento do
Regimento Interno do Iprev-DF, em especial a competéncia de elaborar o Relatério de
Governanca Corporativa (RGC), trimestralmente, sobre as atividades do Iprev-DF.

Portanto, apos uma breve explicacao sobre que é o Relatério de Governanca
Corporativa, bem como os seus requisitos minimos de acordo com o Manual do Pré-Gestao
versao 3.5, detalhou-se o passo a passo para a elaboracao deste Relatorio de Governanga
Corporativa, incluindo a atribuigao de cada uma das areas do Iprev-DF nesse processo.

Dessa forma, para que este manual surta os seus efeitos legais, devera ser aprovado
pela Diretoria Executiva (Direx) do Iprev-DF, homologado pela Presidéncia do Iprev/DF, e
posteriormente, publicado no sitio do instituto.
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ANEXO | - FLUXOGRAMA DA ELABORAGAO DO RELATORIO
DE GOVERNANCA CORPORATIVA
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