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Regime Proprio de Previdéncia

Arcabouc¢o Normativo

= Constituicdo Federal de 1988;

= Lei Complementar n¢ 51/1985;

= Lei Complementar n? 769/2008;

= Lei Complementar n® 840/2011;

= Lei Federal n29.717/1998 (Projeto de atualizacao na CJ);
= Lei Federal n¢ 10.887/2004;

= Decreto Federal n© 3.788/2001.

= Portaria MTP n® 1.467 de de 02 de junho de 2022

Caccia e Grverss  Smcroiats Caatns e Socrens e Paearere,
P Cvyasmets s A

e ———

Principios basilares que norteiam os Regimes Proprios
de Previdéncia Social (art. 40, caput, CRFB/1988)

= Contributividade: custeio prévio com a necessaria manutencdo do
equilibrio financeiro e atuarial.

= Solidariedade: fundamento no art. 3¢, inciso I, da CRFB/1988. No

Regime de Previdéncia dos Servidores Publicos, a solidariedade é
considerada em sua acepcdo maxima diante da contribuicio dos
inativos e pensionistas.

Cacca ae Daverss  Smcrotats Canutns fa Socreians ta Pasaarares
e trie Fomte  Cmabie Aebriribsties Oy st & Adwasstsmde

T ———————)
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Transmutacao de um sistema nao contributivo para
um sistema contributivo

“Prémio” advindo do

contributivo servicos prestados
ne 03/93 sSsb

ao Estado

Possibilidade de os
Apo6s a Emenda Introdugao do entes federativos
Constitucional carater exigirem contribuicao
n203/93 contributivo social para o custeio
do regime proprio

Fundamento principal - Constituicao Federal

Art. 40. O regime proprio de previdéncia social dos servidores titulares
de cargos efetivos tera carater contributivo e solidario, mediante
contribuicdo do respectivo ente federativo, de servidores ativos, de
aposentados e de pensionistas, observados critérios que preservem o
equilibrio financeiro e atuarial. (Reda¢do dada pela Emenda
Constitucional n? 103, de 2019)
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Principio da Solidariedade

Art. 40. O regime proprio de previdéncia social dos servidores titulares
de cargos efetivos [...]

Art. 149. Art. 149. Compete exclusivamente a Unido instituir
contribui¢cdes sociais, de intervencdo no dominio econémico e de
interesse das categorias profissionais ou econémicas, como instrumento
de sua atuacdo nas respectivas areas, observado o disposto nos arts. 146,
III, e 150, I e IIl, e sem prejuizo do previsto no art. 195, § 62
relativamente as contribui¢des a que alude o dispositivo.

Caicia aa Gyverne  Smcroiats Lanatns fe  Socremans te Pasemrants
e (Rtrde Fmsm (malha A rirbbities  Oviasmste & Advasitsmda

e ——

O regime previdenciario do servidor publico hoje consagrado na
Constituicdo esta expressamente fundado no principio da solidariedade
(art. 40 da CF), por for¢a do qual o financiamento da previdéncia nao
tem como contrapartida necessaria a previsao de prestagdes especificas
ou proporcionais em favor do contribuinte. A manifestacdo mais
evidente desse principio é a sujeicdo a contribui¢ao dos préprios inativos
e pensionistas. (AgRg no REsp 957.719/SC, Rel. Ministro LUIZ FUX,
PRIMEIRA TURMA, julgado em 17/11/2009, DJe 2/12/2009).
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Principio do Equilibrio Financeiro e Atuarial

O RPPS do DF tem como objetivo gerir os recursos financeiros
do sistema previdenciario, zelar pela qualidade e pela rentabilidade

dos recursos aplicados e buscar o equilibrio financeiro e atuarial
do sistema.

Pressuposto basico para o equilibrio financeiro e atuarial - Fontes
de recursos (ativos) suficientes para garantir os beneficios oferecidos

aos segurados do RPPS (passivos), ou seja, Plano de Custeio compativel
com o Plano de Beneficios.

Equilibrio Financeiro e Atuarial

Regime Proprio de Previdéncia Social

7

Contribuicdes
e rendimentos

Pagamento
de beneficios
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Lei Complementar n? 769/2008

A Lei Complementar n¢ 769/2008, de 30 de junho de 2008, passou a
representar um veiculo de internalizagdo dos preceitos das Emendas
Constitucionais n® 20/1998, n® 41/2003 e n¢ 47/2005 no ordenamento
juridico do Distrito Federal e cuidar da reorganizacdo e unificacdo do
Regime Proprio de Previdéncia Social do Distrito Federal.

Caicia aa Gyverne  Smcroiats Lanatns fe  Socremans te Pasemrants
e (Rtrde Fmsm (malha A rirbbities  Oviasmste & Advasitsmda

e ——

A Lei Complementar n® 769/2008 definiu que o IPREV/DF é uma
autarquia em regime especial, com personalidade juridica de
direito publico, dotada de autonomia administrativa, financeira
e patrimonial, composta por um Conselho de Administracdo, uma
Diretoria-Executiva e um Conselho Fiscal, que sdo 6rgaos internos e que
deliberam as linhas gerais da administracdo, segregadas das que
executam e exercem a fiscalizacao.
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O Regime Préprio de Previdéncia Social dos servidores publicos do
Distrito Federal tem a missdao de oferecer protecao ao servidor publico
distrital, nas hipoteses de implemento de condi¢des para aposentadoria,
prisdo, morte, incluidos os eventos resultantes de acidente de trabalho e
idade avangada.

Caciia da Gyverss  Socroiats Laaatns fe oo eias te Pasemreres
e Rt de Fomse (omalie Al rirbb stied  Ov amrte & Advasilsmda

T ———)

Os segurados obrigatorios do Sistema de Previdéncia dos Servidores
Publicos Distritais sdo:

a) os servidores publicos estaduais civis ativos de todos os drgaos
e entidades da Administracdo direta e indireta dos Poderes Executivo
e Legislativo, sujeitos ao regime estatutario;

b) os servidores publicos civis aposentados, dos 6rgdos e entidades da
Administracao direta e indireta e dos poderes Executivo e Legislativo,
sujeitos ao regime juridico estatutario;

) os pensionistas.

Caiiva da Gyverns Sacroiats Laautns fe  Secrvians e Pasemrer e
e (trde Fote malia Abrirbabaties  Oviadsmete & Advasilsmde

T —
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Segundo a Lei Complementar n® 769/2008, a qualidade de segurado
resulta, automaticamente, do inicio do exercicio em cargo ou fung¢do
publica estadual para os servidores civis; para os pensionistas, decorre
da concessao da pensao.

Por sua vez, conforme se verifica no art. 11 da referida lei, perdera
a qualidade de segurado o servidor que deixar o servigo publico distrital
e o pensionista que tiver seu beneficio cancelado.

Caicia aa Gyverne  Smcroiats Lanatns fe  Socremans te Pasemrants
e (Rtrde Fmsm (malha A rirbbities  Oviasmste & Advasitsmda

e ——

Consideram-se dependentes dos segurados, para efeito de Previdéncia
Social:

a) o conjuge;
b) o(a) companheiro(a);
c) o filho civilmente menor, solteiro e ndo emancipado;

d)os filhos solteiros invalidos de qualquer idade, enquanto
permanecerem nesta condigao;

e) o irmdo ndo emancipado, de qualquer condi¢do, menor de vinte e um
anos ou invalido;

f) os pais.

Chicia da Duverne  Smcroiats Lanatns M Socremns e Pasamrares
e Chtrte Fonte  Cmalia Abrirbbitins  Oviasmets & Advassts e

e ——
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Os dependentes mencionados na letra “e” (o irmao ndo emancipado, de
qualquer condicao, menor de vinte e um anos ou invalido) e na letra “f”
(os pais) devem comprovar a dependéncia econdmica para que tenham
direito a percepcao de beneficios.

Caccia aa Daverns  Smcroiats Laaatne M Socremne e Pasearares
e (htrte Ftmse malde Abrirbabatied  Ovydsmete & Advastls mde

e ———————

= Aposentadoria por Invalidez Permanente;

= Aposentadoria Voluntaria por Idade e Tempo de Contribuicao;
= Aposentadoria Voluntaria por Idade;

= Aposentadoria Compulsoria por Idade;

= Aposentadoria Especial do Professor;

= Aposentadoria Especial nos casos previstos em lei complementar federal,
nos termos do art. 40, § 4°, da Constituicao Federal;

= Pensao por Morte;

Caiiva da Gyverns Sacroiats Laautns fe  Secrvians e Pasemrer e
e (trde Fote malia Abrirbabaties  Oviadsmete & Advasilsmde

T —
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CF/1988
1998 2003 2005
Anterior a EC Apés a EC Apés a EC Apés a EC
n220/1998 n220/1998 n241/2003 n247/2005
- TEMPO DE SERVICO . CARATER CONTRIBUTIVO « CARATER - REGRAS DE
| ; CONTRIBUTIVO TRANSICAO
+ SEM IDADE MINIMA « EQUILIBRIO FINANCEIRO E SOLIDARIO
i E ATUARIAL - PARIDADE
+ TEMPO FICTICIO 3 + FIM DA PARIDADE 3
EM DOBRO - IDADE MINIMA EXIGIDA + BASE DE CALCULO
CUMULATIVAMENTE COM + NOVO CACULO PELA ULTIMA
* SEM - 0 TEMPO DE MEDIA REMUNERACAO
CONTRIBUICAO CONTRIBUICAO DO CARGO
PARA * REAJUSTE ANUAL EFETIVO
APOSENTADORIA - FIM DA CONTAGEM EM PRESERVACAO DO
DOBRO VALOR REAL PELA
= PARIDADE INFLACAO
. - PARIDADE
- BASE DE CALCULO
SOBRE TODO O - BASE DE CALCULO PASSA A
SALARIO SER SOMENTE A ULTIMA
REMUNERACAO DO CARGO
EFETIVO

Aposentadoria Especial do Professor - Portaria n®
1.467/2022

Art. 164. (...))

§ 12 Conforme § 22 do art. 67 da Lei n2 9.394, de 20 de dezembro de
1996, sao consideradas fun¢oes de magistério as exercidas por
segurado ocupante de cargo de professor no desempenho de
atividades educativas, quando exercidas em estabelecimento de
educacio basica, formada pela educacio infantil, ensino
fundamental e médio, em seus diversos niveis e modalidades,
incluidas, além do exercicio de docéncia, as de direcdo de unidade
escolar e as de coordenacao e assessoramento pedagogico.

Chicia da Duverne  Smcroiats Lanatns M Socremns e Pasamrares
e Chtrte Fonte  Cmalia Abrirbbitins  Oviasmets & Advassts e

e ——
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ANEXO II - Normas relativas aos beneficios concedidos pelos
RPPS dos entes federativos que nao promoveram alteragcoes na
sua legislacao decorrentes da emenda constitucional n° 103,
de 2019

Art. 22 Os requisitos de idade e de tempo de contribuicao serdo reduzidos em 5
(cinco) anos, em relacdo ao disposto na alinea “a” do inciso III do caput, para o
professor que comprove exclusivamente tempo de efetivo exercicio das
funcdes de magistério na educagao infantil e no ensino fundamental e médio.
Paragrafo unico. Sdo consideradas fun¢des de magistério as exercidas por
segurado ocupante de cargo de professor no desempenho de atividades
educativas, quando exercidas em estabelecimento de educacdo basica, formada
pela educacdo infantil, ensino fundamental e médio, em seus diversos niveis e
modalidades, incluidas, além do exercicio de docéncia, as de direcdo de
unidade escolar e as de coordenacao e assessoramento pedagdgico.

Caciia da Daverne  Socreiate Lanatns fe  Socrwians e Pasemrer e
e (htrte Ftmse malde Abrirbabatied  Ovydsmete & Advastls mde

e ————

Observacao: o STF excluiu as atividades exercidas pelos especialistas
de educacdo do conceito de fun¢des de magistério - ADI ne 3.772/DF -
Lein®11.301/2006.

Caccin aa Grverne  Smcreiats Canatns fa Socivuns 3e Parrarts.
e akrie ot Cmabie Abriribativs  Ovyasmets o Advasstsme

T —
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Careéncias constitucionais

EC e regulamentacao infraconstitucional - principais
mudancas

ECn®41/2003 - Art. 62 - Transicdo para quem ingressou no servico
publico até 31/12/2003.

= Idade 55/60 (M/H);

= 30/35 anos de contribui¢do (M/H);
= 20 anos de servico publico;

= 10 anos de carreira;

= 5 anos no cargo;

Caccia e Grverss  Smcroiats Caatns e Socrens e Paearere,
P Cvyasmets s A

e ———

= Valor do beneficio = vencimento do cargo efetivo;

= Reajuste: paridade total com ativos, s6 para os beneficios de
aposentadoria;

= Aplica-se o redutor para os professores (§ 52 do art. 40 da CF);

= Abono de permanéncia - ndo expresso — ver outras regras.

Cacca ae Daverss  Smcrotats Canutns fa Socreians ta Pasaarares
e trie Fomte  Cmabie Aebriribsties Oy st & Adwasstsmde

T ———————)
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Aposentadoria voluntaria - Art. 62 da EC n241/2003

Homem

Professor (redutor conforme § 59, art.
40 da CF)

Demais servidores

Tempo de contribuigao: 10.950 dias
(30 anos)

Tempo no servigo publico: 7.300 dias
(20 anos)

Tempo na carreira: 3.650 dias (10 anos)
Tempo no cargo: 1.825 dias (5 anos)
Idade minima: 55 anos

Tempo de contribui¢ao: 12.775 dias (35
anos)

Tempo no servigo publico: 7.300 dias (20
anos)

Tempo na carreira: 3.650 dias (10 anos)
Tempo no cargo: 1.825 dias (5 anos)
Idade minima: 60 anos

Forma de calculo: aposentadoria integral
(tltima remuneracgdo do cargo efetivo)

Forma de calculo: aposentadoria integral
(tltima remuneracdo do cargo efetivo)

Teto do beneficio: remuneragio do
servidor no cargo efetivo

Teto do beneficio: remuneragio do
servidor no cargo efetivo

Reajuste do beneficio: paridade total

Reajuste do beneficio: paridade total
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Aposentadoria voluntaria - Art. 62 da ECn®41/2003

Mulher

Professora (redutor conforme § 59, art.
40 da CF)

Demais servidores

Tempo de contribuic¢do: 9.125 dias (25
anos)

Tempo no servigo publico: 7.300 dias
(20 anos)

Tempo na carreira: 3.650 dias (10 anos)
Tempo no cargo: 1.825 dias (5 anos)
Idade minima: 50 anos

Tempo de contribuic¢ao: 10.950 dias
(30 anos)

Tempo no servigo publico: 7.300 dias
(20 anos)

Tempo na carreira: 3.650 dias (10anos)
Tempo no cargo: 1.825 dias (5anos)
Idade minima: 55 anos

Forma de calculo: aposentadoria integral
(dltima remuneracgdo do cargo efetivo)

Forma de calculo: aposentadoria integral
(Gltima remuneracgdo do cargo efetivo)

Teto do beneficio: remuneracdo da
servidora no cargo efetivo

Teto do beneficio: remuneragdo da
servidora no cargo efetivo

Reajuste do beneficio: paridade total

Reajuste do beneficio: paridade total

Escola de Governo Secretaria Executiva de Secretaria de Planejamento,
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Regra permanente

Para quem entrou no servico piblico apés a ECn2 41,
de 31/12/2003.

Aposentadorias voluntarias

Regra permanente
(art. 40, § 19, III, alineas “a” e “b” da CF)

Aplicavel aos servidores titulares de cargo efetivo
que ingressarem no servico publico a partir de

31/12/2003 ou que preencherem as condi¢oes de
elegibilidade naquela data e nao optarem, ou nao
puderem optar, pelas condi¢cdes estabelecidas

nas regras de transicdo dos arts. 22 e 62 da EC n®

41/2003 e art. 3*da ECn247/2005.

do Distrito Federal Gestio Administrativa Orcamento e Administracao
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Aposentadoria voluntaria por tempo

de contribuicao e idade

REQUISITOS CUMULATIVOS HOMEM MULHER
TEMPO DE CONTRIBUICAO 35 30
IDADE MINIMA 60 55
TEMPO DE SERVICO PUBLICO 10
TEMPO NO CARGO EFETIVO 5

PROFESSOR: terd a reducdo de 5 (cinco) anos na idade e de 5
(cinco) anos no tempo de contribuicdo, devendo comprovar tempo

exclusivo de efetivo exercicio nas fun¢oes de magistério.

Média aritmética simples das 80% maiores remuneragdes corrigidas desde
julho/1994

REAJUSTE - MANUTENCAO DO VALOR REAL (LEI N¢ 6.240/2012) -
ANUAL PELO INPC

TETO (§ 22, ART. 40 da CF) - REMUNERACAO DO CARGO EFETIVO

Aposentadoria voluntaria por idade

REQUISITOS CUMULATIVOS HOMEM MULHER
IDADE MINIMA 65 60
TEMPO DE SERVICO PUBLICO 10
TEMPO NO CARGO EFETIVO 5

Média aritmética simples das 80% maiores remuneracdes corrigidas
desde julho/1994

REAJUSTE - MANUTENCAO DO VALOR REAL (LEI N2 6240/2012) -
ANUAL PELO INPC

TETO (§ 22, ART. 40 da CF) - REMUNERAGAO DO CARGO EFETIVO

Caccin aa Grverne  Smcreiats Canatns fa Socivuns 3e Parrarts.
e akrie ot Cmabie Abriribativs  Ovyasmets o Advasstsme
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Calculo pela média das remuneragoes, conforme a Lei n2 10.887,
de 18 de junho de 2004

Para o calculo da média, como visto anteriormente:

12 passo - Apurar todas as contribuicdes a partir do més de
competéncia julho/1994 ou a partir de quando houver a contribuicao,
até a data em que o servidor atingiu os requisitos previstos na norma,
e a aposentadoria sera efetivada;

22 passo - Aplicar os indices de correcdes més a més, de acordo com
portaria mensal emitida pelo Ministério da Previdéncia Social, que
servem de base para a atualizacdo dos valores dos salarios de
contribui¢des do Regime Geral do INSS;

Caicia aa Gyverne  Smcroiats Lanatns fe  Socremans te Pasemrants
e (Rtrde Fmsm (malha A rirbbities  Oviasmste & Advasitsmda

e ——

32 passo - Selecionar e somar oitenta por cento das maiores
contribuicdes do periodo compreendido no primeiro passo;

42 passo - Buscar o nimero de meses que significou 80% das melhores
contribuigdes;

5¢ passo - Aplicar a média aritmética simples, dividindo o valor
encontrado no passo 3 pelo nimero de meses encontrado no passo 4;

62 passo - Encontra-se, entdo, o valor de 100% da remunera¢do de
beneficio ou provento final;

Chicia da Duverne  Smcroiats Lanatns M Socremns e Pasamrares
e Chtrte Fonte  Cmalia Abrirbbitins  Oviasmets & Advassts e
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72 passo - Confrontar com a remuneracdo do cargo efetivo da
aposentadoria, a fim de cumprir a limitacdo prevista no art. 40, § 2¢, da
CF;

8¢ passo - Aplicar a proporcionalidade correspondente ao tempo
efetivamente contribuido.

Caccia aa Daverns  Smcroiats Laaatne M Socremne e Pasearares
e (htrte Ftmse malde Abrirbabatied  Ovydsmete & Advastls mde

e ———————

Quais sdo o valor minimo e o valor maximo que a média pode ter?

Os proventos calculados tendo por base a média, por ocasido de sua
concessdo, ndo poderao ser inferiores ao valor do salario-minimo,
nem exceder a remuneracao do respectivo servidor no cargo efetivo em
que se deu a aposentadoria, conforme dispde o § 52 do art. 1° da Lei
Federal n© 10.887/2004.

Caiiva da Gyverns Sacroiats Laautns fe  Secrvians e Pasemrer e
e (trde Fote malia Abrirbabaties  Oviadsmete & Advasilsmde

T —
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Tempo de exercicio no servico publico, no cargo efetivo,
na carreira de magistério

Conceito de carreira e de cargo

"Carreira é o agrupamento de classes da mesma profissao ou atividade,
escalonadas segundo a hierarquia do servico, para acesso privativo dos
titulares dos cargos que a integram. O conjunto de carreiras e de cargos
isolados constitui o quadro permanente do servico dos diversos Poderes
e orgdos da Administracdo Publica. As carreiras se iniciam e terminam
nos respectivos quadros” (MEIRELLES, Hely Lopes. Direito Administrativo
Brasileiro. 14. ed. Sao Paulo: Revista dos Tribunais, 1989, p. 360).

Caccia e Grverss  Smcroiats Caatns e Socrens e Paearere,
e (Rtrde Fmsm (malha A rirbbities  Oviasmste & Advasitsmda
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Tempo de exercicio no servigo publico, no cargo efetivo,
na carreira de magistério

Cargo publico efetivo é o conjunto de atribui¢cdes e responsabilidades
previstas na estrutura organizacional que devem ser cometidas a um
servidor aprovado em concurso publico (CF/1988, artigo 37, Il - a
investidura em cargo ou emprego publico depende de aprovacao prévia
em concurso publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a
natureza e a complexidade do cargo ou emprego, na forma prevista em
lei, ressalvadas as nomeacgdes para cargo em comissao declarado em lei
de livre nomeacao e exoneracao).

Cacca ae Daverss  Smcrotats Canutns fa Socreians ta Pasaarares
e trie Fomte  Cmabie Aebriribsties Oy st & Adwasstsmde
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Tempo de exercicio no servi¢o publico, no cargo efetivo,
na carreira de magistério

Supremo Tribunal Federal

“A expressao ‘efetivo exercicio em fun¢des de magistério’ (CF, art. 40, III,
b) contém a exigéncia de que o direito a aposentadoria especial dos
professores s6 se aperfeicoa quando cumprido totalmente este especial
requisito temporal no exercicio das especificas fun¢des de magistério,

excluida qualquer outra.

Caicia ae Gaverse  Smcroiats Lanatns fe Socrelans te Maerares,
s Chatrbe Pt Cmalia Aboirbabsting  Ovidtmste 8 Advasttsmde

e —

Tempo de exercicio no servigo publico, no cargo efetivo,
na carreira de magistério

Supremo Tribunal Federal

Nao é permitido ao constituinte estadual fundir normas que regem a contagem
do tempo de servigo para as aposentadorias normal e especial, contando
proporcionalmente o tempo de servigo exercido em funcoes diversas.” (ADI
178, Rel. Min. Mauricio Corréa, julgamento em 22/2/1996, Plenario, D] de
26/4/1996). No mesmo sentido: RE 486.155-AgR, Rel. Min. Ricardo
Lewandowski, julgamento em 12/2/2011, Primeira Turma, DJE de 21-2-2011;
RE 602.873-AgR, Rel. Min. Carmen Lucia, julgamento em 2/12/2010, Primeira
Turma, DJE de 1¢/2/2011; RE 528.343-AgR, Rel. Min. Gilmar Mendes,
julgamento em 16/11/2010, Segunda Turma, DJE de 30/11/2010.

Cascia da Diverss  Smcrotate Canaine fe Gocivians 2 Parasmrares
e akrie ot Cmabie Abriribativs  Ovyasmets o Advasstsme
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Tempo de exercicio no servi¢o publico, no cargo efetivo,
na carreira de magistério

Supremo Tribunal Federal

PROCESSUAL CIVIL E ADMINISTRATIVO. SERVIDOR PUBLICO ESTADUAL.
CONTAGEM DO TEMPO DE SERVICO ANTERIOR, PRESTADO A
EMPRESAS PUBLICAS ESTADUAIS, PARA TODOS O0S EFEITOS.
IMPOSSIBILIDADE. 1. E firme a compreensdo desta Corte de Justica de
que o tempo de servico prestado em sociedades de economia mista e
empresas publicas, entidades da Administracao Publica Indireta, pode
ser considerado apenas para efeitos de aposentadoria e disponibilidade,
segundo o disposto no art. 103, V, da Lei n¢8.112/1990.

Tempo de exercicio no servigo publico, no cargo efetivo,
na carreira de magistério

Supremo Tribunal Federal

2. No caso, o tempo de servico prestado em empresas publicas ndo pode
ser considerado para fins de pagamento de adicional e/ou gratificacao,
pois ndo se configura como "tempo de servico publico” para todos os
efeitos, ao contrario do que pleiteia o recorrente. 3. Recurso ordinario a
que se nega provimento. (RMS 46.070/MS, Rel. Ministro OG FERNANDES,
SEGUNDA TURMA, julgado em 2/9/2014, DJe 10/9/2014).

Cascia da Diverss Smroiats Canutne fa Socrivians s Pararares,
e trie Fomte  Cmabie Aebriribsties Oy st & Adwasstsmde
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Aposentadoria de professor

= Professor - efetivo exercicio em sala de aula (Simula 726 do STF), na
educacao infantil, ensino fundamental e médio;

= Afastamentos do professor - contagem de efetivo exercicio?
» Mandato sindical, conselho tutelar e outros;

= Contagem do tempo em fun¢do do magistério na iniciativa privada é
possivel (STF - A1 621801 -j.27/4/2011);

= Contagem de tempo de educador (transformado em professor) como de
magistério - impossibilidade.

Caicia ae Gaverse  Smcroiats Lanatns fe Socrelans te Maerares,
s Chatrbe Pt Cmalia Aboirbabsting  Ovidtmste 8 Advasttsmde

e —

Aposentadoria dos exercentes de direcao, coordenacao
e assessoramento pedagogico

Lein211.301, de 2006 - ADIn¢ 3.772
= Requisitos:
» ser professor;

» desempenhar atribuicdes de direcao, coordenagdo e assessoramento
pedagogico;

» na unidade escolar.

= Aplicagdo no tempo: servidores que exerceram, exercem ou irdo
exercer.

Cascia da Diverss  Smcrotate Canaine fe Gocivians 2 Parasmrares
e akrie ot Cmabie Abriribativs  Ovyasmets o Advasstsme
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2.1 S3o consideradas fung¢des de magistério as exercidas por segurado
ocupante de cargo de professor no desempenho de atividades
educativas, quando exercidas em estabelecimento de educac¢do basica,
formada pela educacdo infantil, ensino fundamental e médio, em seus
diversos niveis e modalidades, incluidas, além do exercicio de docéncia,
as de direcdo de unidade escolar e as de coordenac¢do e assessoramento
pedagogico — Portarian® 21/2014 - MPS.

o a4 Uverss  Smcrotats Linatns M S eiane 2e Pasenrer e
i Chrte Pt i Abririabatieg  Ovyaemets § Advastlsmdn

T —

Aposentadoria especial
CF/1988 - Art. 40. [...].

§ 4° E vedada a adocdo de requisitos e critérios diferenciados para a
concessdao de aposentadoria aos abrangidos pelo regime de que trata
este artigo, ressalvados, nos termos definidos em leis complementares,
os casos de servidores:

. portadores de deficiéncia;
II. que exer¢cam atividades de risco;

[II. cujas atividades sejam exercidas sob condi¢cdes especiais que
prejudiquem a saude ou a integridade fisica.

Chicia da Duverne  Smcroiats Lanatns M Socremns e Pasamrares
e Chtrte Fonte  Cmalia Abrirbbitins  Oviasmets & Advassts e
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§ 42 E vedada a adocio de requisitos ou critérios diferenciados para concessio de
beneficios em regime proéprio de previdéncia social, ressalvado o disposto nos §§ 42-
A, 4°-B, 4°-C e 52. (Redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 103, de 2019)

§ 4°-A. Poderdo ser estabelecidos por lei complementar do respectivo ente
federativo idade e tempo de contribuicdo diferenciados para aposentadoria de
servidores com deficiéncia, previamente submetidos a avaliagdo biopsicossocial
realizada por equipe multiprofissional e interdisciplinar. (Incluido pela Emenda
Constitucional n? 103, de 2019)

§ 49-B. Poderdao ser estabelecidos por lei complementar do respectivo ente
federativo idade e tempo de contribuicdo diferenciados para aposentadoria de
ocupantes do cargo de agente penitenciario, de agente socioeducativo ou de policial
dos 6rgaos de que tratam o inciso IV do caput do art. 51, o inciso XIII do caput do art.

52 e osincisos I a IV do caput do art. 144. (Incluido pela Emenda Constitucional

n?103,de 2019)
R S w— @
TEaRI: tmminms remamyn

T ———)

§ 42-C. Poderao ser estabelecidos por lei complementar do respectivo ente federativo
idade e tempo de contribuicdo diferenciados para aposentadoria de servidores cujas
atividades sejam exercidas com efetiva exposi¢do a agentes quimicos, fisicos e bioldgicos
prejudiciais a sadde, ou associagdo desses agentes, vedada a caracterizacdo por categoria
profissional ou ocupacao. (Incluido pela Emenda Constitucional n2 103, de 2019)

§ 52 Os ocupantes do cargo de professor terdo idade minima reduzida em 5 (cinco)
anos em relagio as idades decorrentes da aplicacdo do disposto no inciso Il do § 12, desde
que comprovem tempo de efetivo exercicio das fun¢des de magistério na educacio infantil
e no ensino fundamental e médio fixado em lei complementar do respectivo ente

federativo.

Caiiva da Gyverns Sacroiats Laautns fe  Secrvians e Pasemrer e
e (trde Fote malia Abrirbabaties  Oviadsmete & Advasilsmde
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Lei Complementar n2 769/2008

Art. 104. Fica vedada a adog¢do de requisitos e critérios diferenciados
para a concessao de aposentadoria aos abrangidos pelo regime de que
trata esta Lei Complementar, ressalvados os casos previstos no art. 40, §
40, da Constituicdo Federal, com a redacdao dada pela Emenda
Constitucional n® 47/2005, nos termos definidos em lei complementar
federal.

Caccia aa Guverna  Smcreiats Laaatns fe  Socremans te Pasemrenes
e Chrte Fonte i Abrirbbitivs  Oviasmete & Advasits e

Aposentadoria especial

Insalubridade e Periculosidade

INSALUBRIDADE
E PERICULOSIDADE

‘ Uivessa . g «
e Chtrte Fonte  Cmalia Abrirbbitins  Oviasmets & Advassts e @
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Aposentadoria especial - Insalubridade e
Periculosidade

Sumula Vinculante n2 33 - STF

Aplicam-se ao servidor publico, no que couber, as regras do Regime Geral
de Previdéncia Social sobre aposentadoria especial de que trata o artigo
40, paragrafo 49, inciso IlI, da Constituicdo Federal, até edicdo de lei
complementar especifica.

Observacao: esta sumula veio dar efetividade ao paragrafo 4¢ do artigo
40, ndo podendo, portanto, ir além do que foi previsto pelo constituinte.
A aplicagdo do enunciado sumular exige que o aplicador saiba o
significado dos vocabulos presentes no paragrafo retro (requisito e

25

critério).
e ———
Aposentadoria especial - Insalubridade e
Periculosidade

Portaria MTP n? 1.467 de de 02 de junho de 2022

ANEXO IV
INSTRUCOES PARA O RECONHECIMENTO DE TEMPO DE SERVICO
PUBLICO EXERCIDO SOB CONDICOES ESPECIAIS PREJUDICIAIS A
SAUDE OU A INTEGRIDADE FISICA PELOS REGIMES PROPRIOS COM
BASE NAS NORMAS CONSTITUCIONAIS E INFRACONSTITUCIONAIS
ANTERIORES A 13 DE NOVEMBRO DE 2019, POR FORCA DA SUMULA
VINCULANTE N2 33

Caccin aa Grverne  Smcreiats Canatns fa Socivuns 3e Parrarts.
e akrie ot Cmabie Abriribativs  Ovyasmets o Advasstsme
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Aposentadoria especial - Insalubridade e
Periculosidade

Insalubre é aquilo que pode trazer maleficios a satide da pessoa, portanto

compromete a integridade fisica no aspecto relacionada a saude do
servidor/trabalhador.

Um trabalho é considerado insalubre quando ele expde, de forma
permanente e habitual, o empregado a agentes nocivos a saude (fisica e
mental), como por exemplo: poeira, produtos quimicos, ruidos extremos,
exposicao ao calor intenso, etc..

Caicia aa Gyverne  Smcroiats Lanatns fe  Socremans te Pasemrants
e (Rtrde Fmsm (malha A rirbbities  Oviasmste & Advasitsmda

T —

A insalubridade é regulada pelos artigos 189 a 192 da CLT e pela NR n? 15
do Ministério do Trabalho e Previdéncia.

Quando caracterizada atividade insalubre é assegurado ao
servidor/trabalhador o direito de pagamento de adicional que deve ser
calculado de acordo com o grau de contato com agente nocivo.

Confira abaixo a variacao de risco e a porcentagem de adicional:
*5% de adicional para insalubridade de grau minimo;

*10% de adicional para insalubridade de grau médio;

*20% de adicional para insalubridade de grau maximo.
Conforme prescreve a Lei Complementar n® 840/2011

Chicia da Duverne  Smcroiats Lanatns M Socremns e Pasamrares
e Chtrte Fonte  Cmalia Abrirbbitins  Oviasmets & Advassts e
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As atividades perigosas, ou periculosas, sdo aquelas que envolvem risco de
ocorrer uma fatalidade, ou seja, oferecem risco habitual a vida do
trabalhador.

Sdo consideradas atividade perigosas trabalhos com uso de inflamaveis,
explosivos e substancias radioativas.

A periculosidade é definida nos artigos 193 a 196 da CLT e na NR n? 16 do
MTE.

O Percentual para que tem direito a periculosidade é de 10%, salvo no caso

da carreira de Execucao Penal, disciplinada pela Lei n? 3.669, de 13 de
setembro de 2005, que é de 20%, segundo o que dispde a Lei Complementar

n?840/2011
et ey Smetets Besowin . vt e
TEARDS Eninms tematms

T ———

Art. 72 O procedimento de reconhecimento de tempo de atividade
especial pelo 6rgao competente da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, incluidas as suas autarquias e fundacdes,
devera ser instruido com os seguintes documentos:

[ - formulario de informacdes sobre atividades exercidas em condigdes
especiais;

I - Laudo Técnico de Condigdes Ambientais do Trabalho - LTCAT,
observado o disposto no art. 92, ou os documentos aceitos em
substituicdo aquele, consoante o art. 10; e

Il - parecer da pericia médica, em relagdo ao enquadramento por
exposicao a agentes nocivos, na

forma do art. 11.

Caiiva da Gyverns Sacroiats Laautns fe  Secrvians e Pasemrer e
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Art. 17. Salvo decisdo judicial expressa em contrario, este Anexo ndo sera
aplicado para:

[ - conversao do tempo exercido pelo segurado a partir de 13 de novembro
de 2019 sob condi¢des especiais prejudiciais a saude ou a integridade
fisica em tempo de contribuicdo comum, inclusive para fins de contagem

reciproca de tempo de contribuicdo; e

I - revisdo de beneficio de aposentadoria em fruicao.

OBS: Conversao de tempo especial em comum nos RPPSs [Tema 942, STF]

Caccia aa Guverss  Smcrotats Laactng fe  Socrens e Poesrere
e (Rtrde Fmsm (malha A rirbbities  Oviasmste & Advasitsmda
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Conversao de tempo especial em comum nos RPPSs
[Tema 942, STF]

Suprema Corte estabeleceu que até a data da vigéncia da Emenda
Constitucional n? 103, de 13 de novembro de 2019, pode-se invocar as
normas do RGPS para garantir ao segurado do RPPS, a conversdo do
tempo de contribuicdo especial em comum, em decorréncia das
condi¢cdes especiais que prejudiquem a sadde ou a integridade fisica do
servidor publico, que decorre do inciso III do § 42 do artigo 40, da CF, na
redagdo anterior a ECn2 103, de 2019.

Escola de Governo Secretaria Executiva de Secretaria de Planejamento, ﬁ GDF
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A tese fixada, em regime de repercussio geral, pelo Supremo Tribunal
Federal, por ocasido do julgamento do Recurso Extraordinario n2 1.014.286,
ratificou o art. 25, § 22, da EC 103 /19 e definiu que:

Até a edicdo da Emenda Constitucional n? 103/2019, o direito a conversio, em
tempo comum, do prestado sob condi¢des especiais que prejudiquem a saide ou a
integridade fisica de servidor publico decorre da previsao de adogio de requisitos
e critérios diferenciados para a jubilagdo daquele enquadrado na hipo6tese prevista
no entdo vigente inciso Il do § 42 do art. 40 da Constituicdo da Republica, devendo
ser aplicadas as normas do regime geral de previdéncia social relativas a
aposentadoria especial contidas na Lei 8.213/1991 para viabilizar sua
concretizacdo enquanto ndo sobrevier lei complementar disciplinadora da
matéria. Apds a vigéncia da EC n.2 103/2019, o direito a conversdo em tempo
comum, do prestado sob condi¢Ges especiais pelos servidores obedecera a
legislacdo complementar dos entes federados, nos termos da competéncia
conferida pelo art. 40, § 42-C, da Constituicdo da Republica.

Caccia ae Gaverne  Smcroiats Lanatng e Socreans te Pasereres,
s Chatrbe Pt Cmalia Aboirbabsting  Ovidtmste 8 Advasttsmde
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Aposentadoria especial - dos

segurado com deficiéncia
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Aposentadoria especial - dos segurado com deficiéncia
Lei Complementar n® 142 /2013

A Lei garante ao segurado da Previdéncia Social, com deficiéncia, o
direito a aposentadoria por idade aos 60 anos, se homem, e 55 anos, se
mulher, e a aposentadoria por tempo de contribuicdo com tempo
variavel, de acordo com o grau de deficiéncia (leve, moderada ou grave)
avaliado pelo INSS.

Caccia aa Guverss  Smcrotats Laactng fe  Socrens e Poesrere
e (Rtrde Fmsm (malha A rirbbities  Oviasmste & Advasitsmda
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Aposentadoria especial dos segurado com deficiéncia
Portaria MTP n? 1.467 de de 02 de junho de 2022

ANEXO V

INSTRUCOES PARA O RECONHECIMENTO DO DIREITO A
APOSENTADORIA ESPECIAL DOS SEGURADOS COM DEFICIENCIA
DO RPPS DA UNIAO E DOS DEMAIS ENTES FEDERATIVOS QUE
ADOTAREM AS REGRAS DA UNIAO, INCLUSIVE DOS ENTES
FEDERATIVOS QUE NAO PROMOVEREM ALTERACOES NA
LEGISLACAO RELACIONADA AO RPPS

Cacca ae Daverss  Smcrotats Canutns fa Socreians ta Pasaarares
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Aposentadoria especial dos segurado com deficiéncia

Art. 42 Os segurados com deficiéncia dos entes federativos de que trata o
art. 12 serdo aposentados voluntariamente, desde que cumprido tempo
minimo de 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servigo publico e 5
(cinco) anos no cargo efetivo em que se dara a aposentadoria,
observadas as seguintes condigdes:

[ - aos 25 (vinte e cinco) anos de tempo de contribuicdo, se homem, e 20
(vinte) anos, se mulher, no caso de segurado com deficiéncia grave;

I - aos 29 (vinte e nove) anos de tempo de contribui¢do, se homem, e 24
(vinte e quatro), se mulher, no caso de segurado com deficiéncia
moderada;

Caccia aa Daverns  Smcroiats Laaatne M Socremne e Pasearares
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III - aos 33 (trinta e trés) anos de tempo de contribuicdo, se homem, e
28 (vinte e oito), se mulher, no caso de segurado com deficiéncia leve;
ou

IV - aos 60 (sessenta) anos de idade, se homem, e 55 (cinquenta e
cinco) anos de idade, se mulher, desde que cumprido tempo minimo de
contribuicdo de 15 (quinze) anos na condicdo de segurado com
deficiéncia.

Caiiva da Gyverns Sacroiats Laautns fe  Secrvians e Pasemrer e
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MULHER
MULTIPLICADORES
TEMPO AAIUSTAR | Para 20 anos EarE S anoe Para 28 anos
(Deficiéncia Grave) (Deficiéncia (Deficiéncia Leve)
Moderada)
De 20 anos 1,00 1,20 1,40
De 24 anos 0,83 1,00 1,17
De 28 anos 0,71 0,86 1,00
De 30 anos 0,67 0,80 0,93
manm s e (e
HOMEM
MULTIPLICADORES
TEMPOA Para 25 anos Rars ’2‘.9‘anf)s Para 33 anos
FIESTER (Deficiéncia Grave) (Deficiencla (Deficiéncia Leve)
Moderada)
De 25 anos 1,00 1,16 1,32
De 29 anos 0,86 1,00 1,14
De 33 anos 0,76 0,88 1,00
De 35 anos 0,71 0,83 0,94
VU ..
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Aposentadoria de ocupantes do cargo de
agente penitenciario, de agente
socioeducativo e policial

Aposentadoria de ocupantes do cargo de agente
penitenciario, de agente socioeducativo e policial

Emenda Constitucional n®103/2019

Para o servidor Policial Civil, Policial Cientifico, Agente Penitenciario,
Agente da Policia Cientifica e Agente de Seguranca Socioeducativo a Lei
Complementar 233/21 apresenta os requisitos para obtenc¢do desta
aposentadoria especial.

Escola de Governo Secretaria Executiva de Secretaria de Planejamento, ﬁ GDF
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APOSENTADORIA ESPECIAL POLICIAL REGRA PERMANENTE

Homem e Mulher
Idade 55
Tempo de Contribuigdo 30
Tempo de Atividade de
Natureza Estritamente 25
Policial

Custeio da Previdéncia Social Solidariedade Social

CRFB/1988, art. 195

A seguridade social sera financiada por toda a sociedade, de forma direta
e indireta, nos termos da lei, mediante recursos provenientes dos
or¢amentos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, e
das seguintes contribuig¢des sociais: [...]

Lein28.212/1991

Art. 10. A Seguridade Social sera financiada por toda sociedade, de forma
direta e indireta, nos termos do art. 195 da Constituicdo Federal e desta Lei,
mediante recursos provenientes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal,
dos Municipios e de contribui¢des sociais.

Caciin aa Daverne  Smcroiats Lanitng fe crviens e Fererare,
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Tempo ficticio
Constituicao Federal

Art. 40. [..] § 10. A lei ndo podera estabelecer qualquer forma de contagem
de tempo de contribuicao ficticio. (Incluido pela Emenda Constitucional n®
20, de 15/12/1998)

Supremo Tribunal Federal

A CF estabelece tempo minimo para a aposentadoria, ndo podendo norma
infraconstitucional reduzi-lo mediante a fixacdo de tempo ficto. (ADI 404,
Rel. Min. Carlos Velloso, julgamento em 1°/4/2004, Plenario, D] de
14/5/2004).

Caccia ae Gaverne  Smcroiats Lanatng e Socreans te Pasereres,
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Abono de permanéncia

0 abono de permanéncia no Brasil é o reembolso da contribuicao
previdenciaria devido ao funcionario publico que esteja em condi¢do de
aposentar-se mas que optou por continuar em atividade. O abono de
permanéncia foi instituido pela Emenda Constitucional n? 41/03, e
consiste no pagamento do valor equivalente ao da contribuicdo do
servidor para a previdéncia social, a fim de neutraliza-la.
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Abono de permanéncia

Constituicao Federal

Art. 40 (...)

§ 19. Observados critérios a serem estabelecidos em lei do respectivo
ente federativo, o servidor titular de cargo efetivo que tenha
completado as exigéncias para a aposentadoria voluntaria e que opte
por permanecer em atividade podera fazer jus a um abono de
permanéncia equivalente, no maximo, ao valor da sua contribuicdo
previdenciaria, até completar a idade para aposentadoria compulsoéria.
(Redacao dada pela Emenda Constitucional n? 103, de 2019)
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Abono de permanéncia
ECn241/2003

Art. 22 [...].

§ 52 O servidor de que trata este artigo, que tenha completado as
exigéncias para aposentadoria voluntaria estabelecidas no caput, e que
opte por permanecer em atividade, fara jus a um abono de permanéncia
equivalente ao valor da sua contribuicdo previdencidria até completar
as exigéncias para aposentadoria compulsoria contidas no art. 40, § 12,
I1, da Constitui¢do Federal.
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Abono de permanéncia
ECn®41/2003

Art. 32...].

§ 12 O servidor de que trata este artigo que opte por permanecer em
atividade tendo completado as exigéncias para aposentadoria voluntaria
e que conte com, no minimo, vinte e cinco anos de contribuicdo, se
mulher, ou trinta anos de contribuicdo, se homem, fara jus a um abono
de permanéncia equivalente ao valor da sua contribuicao previdenciaria
até completar as exigéncias para aposentadoria compulsoria contidas no
art. 40, § 19, I1, da Constituicdo Federal.
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Abono de permanéncia
Portaria MTP n2 1.467 de 02 de junho de 2022

Art. 12. Até que entre em vigor lei do ente federativo de que trata o § 19 do
art. 40 da Constituicao Federal, o segurado do RPPS que cumprir as
exigéncias para a concessdao da aposentadoria voluntaria nos termos do
disposto nos arts. 19, I, 22, 52, 62, 72 e 82, e que optar por permanecer em
atividade, fara jus a um abono de permanéncia equivalente ao valor da sua
contribuicado previdenciaria, até completar a idade para aposentadoria
compulsoria.

§ 12 0 abono previsto neste artigo sera concedido, nas mesmas condi¢des, ao
segurado de que trata o art. 11, que tenha cumprido os requisitos para
aposentadoria voluntaria com base no disposto nos seguintes dispositivos:
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I - alinea “a” do inciso III do § 12 do art. 40 da Constituicdo Federal, na
redacdo vigente até a data de entrada em vigor da Emenda
Constitucional n° 103, de 2019, para o servidor publico federal, ou até a
data de entrada em vigor das alteracdes na legislacio do RPPS dos
servidores dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, promovidas
apo6s a publicacao dessa Emenda;

II - art. 22, no § 12 do art. 32 ou no art. 62 da Emenda Constitucional n®
41, de 19 de dezembro de 2003; e

III - art. 32 da Emenda Constitucional n? 47, de 5 de julho de 2005.
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§ 32 A lei do respectivo ente federativo de que trata o § 19 do art. 40 da
Constituicdo Federal estabelecera critérios, inclusive quanto a
determinacdo de seu valor, para concessdao do abono de permanéncia a
que podera fazer jus o servidor titular de cargo efetivo que tenha
completado as exigéncias para a aposentadoria voluntaria e que opte por
permanecer em atividade, sendo equivalente, no maximo, ao valor da sua
contribuicdo previdenciaria, até completar a idade para a aposentadoria
compulsoria.

§ 42 A concessdo do abono de permanéncia nao é de responsabilidade do
RPPS, e devera ser pago a conta do Tesouro do ente federativo, sendo
devido a partir do cumprimento dos requisitos para obtenc¢ao do beneficio
de aposentadoria voluntaria ao servidor que optar por permanecer em

atividade.
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Abono de permanéncia

Aposentadoria Especial:

Aliada ao entendimento do Supremo Tribunal Federal, no sentido de
que a Constituicdo Federal autoriza que o Abono de Permanéncia seja
franqueado aquele que completou os requisitos para a inativacdo
especial e optou por permanecer trabalhando.

Ha de se concluir que todos os servidores que preencherem os
requisitos para a inativagao previstos nas Leis Complementares federais
n.%s 51/85 (alterada pela LC n.2 144/14) e na 142/13, ou ainda, na Lei
federal n.2 8.213/91 e manifestarem o interesse de continuar em
atividade farao jus ao Abono de Permanéncia.
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